
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

einen Forstwirtschaftsmeister (m, w, d)
Der städtische Forstbetrieb umfasst ca. 3.800 ha Laub- und Nadelwald. Drei Forstwirte sind bei der Waldpflege
und Holzernte tätig. Jedes Jahr werden ca. 24.000 Festmeter Holz eingeschlagen.
Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung und wünschen sich gleichzeitig einen
sicheren Arbeitsplatz mit spannenden Aufgabenfeldern zur Bewältigung der großen Herausforderungen unserer
Zeit? Willkommen bei der Stadt Idstein.

Worauf Sie sich freuen können:
 Eine unbefristete, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines kleinen, motivierten Teams
 Eine Vergütung nach Entgeltgruppe 9a TVöD
 Alle im öffentlichen Dienst üblichen tariflichen Leistungen wie z. B. 30 Tage Urlaubsanspruch im

Kalenderjahr, Jahressonderzahlung, ein mögliches Leistungsentgelt und eine zusätzliche betriebliche
Altersversorgung sowie vermögenswirksame Leistungen

 Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Premium Job-Ticket des Rhein-Main-Verkehrsverbundes ohne Eigenbeteiligung
 Wir kümmern uns um Ihre Gesundheit in Form einer bezuschussten Teilnahme am Firmenfitness

Programm von Egym-Wellpass oder für das Tournesol Idstein

Ihre Aufgaben:
 Sie führen Ihre Mitarbeiter beim Einsatz vor Ort
 Sie pflegen und bewirtschaften den Wald der Stadt Idstein im Team
 Sie unterstützen die Forstrevierleiter beim Unternehmereinsatz, der Holzauszeichnung und der

Holzaufnahme
 Sie sind Sicherheitsbeauftragter im Bereich Forst
 Sie sind Ausbildungsbeauftragter und tragen damit die Verantwortung für die Auszubildenden zum

Forstwirt
 Sie wirken bei der Beschaffung von Geräten und Maschinen mit
 Sie sind verantwortlich für unsere Forstwerkstatt

Mit diesen notwendigen Qualifikationen können Sie uns überzeugen:
 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Forstwirtschaftsmeister oder eine abgeschlossene

Ausbildung als Forstwirt mit der Bereitschaft, die Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister schnellstmöglich
zu absolvieren

 Sie haben sehr gute handwerkliche Fähigkeiten sowie praktische Kenntnisse in der Forstarbeit
 Sie sind körperlich belastbar
 Sie sind teamfähig, flexibel und haben eine eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise
 Sie haben die Ausbildereignungsprüfung absolviert (kann auch nachgeholt werden)
 Sie sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B
Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen.
Bewerbungen von qualifizierten Frauen sind daher besonders erwünscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.
Die Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 31. Januar 2025 an: Personalservice@Idstein.de


