AW HOCHSCHULSTADT

5.
v T

-

Die Hochschulstadt Idstein

ein dynamisches Mittelzentrum im Rheingau-Taunus-Kreis
mit 26.000 Einwohnern und einer attraktiven historischenAltstadt

sucht zur Verstarkung des Teams im Rahmen einer geringfligigen Beschaftigung

eine/n Jugendclub-Betreuer/in (m,w, d)

Unsere Jugendpflege in Idstein betreibt neben einem Jugendzentrum acht Jugendclubs in den einzelnen
Stadtteilen. Die wdchentliche Arbeitszeit betragt maximal 6 Stunden und isti. d. R. an zwei Abenden in der
Woche in der Zeit von ca. 19.00 Uhr bis 22.00 Uhr abzuleisten. Die Arbeitstage richten sich nach den
Offnungszeiten der Jugendclubs. Der Altersunterschied zu den Jugendlichen sollte 5 Jahre betragen.

Worauf Sie sich freuen kdnnen:

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Eine Vergitung nach Entgeltgruppe S 3 TV6D SUE

Alle im 6ffentlichen Dienst (iblichen Leistungen wie z. B. Jahressonderzahlung, ein magliches
Leistungsentgelt und eine zusétzliche betriebliche Altersversorgung

lhre Aufgaben:

= Sie leiten den Jugendclub in einem Idsteiner Stadtteil fir Jugendliche ab 14 Jahren in Absprache und
Zusammenarbeit mit der st&dtischen Jugendpflege

=  Sie organisieren den wochentlichen Offnungsbetrieb unter Einbeziehung der Wiinsche und
Anregungen der Zielgruppe

=  Sie vermitteln bei Problemlagen in der aktuellen Lebenssituation einzelner Jugendlicher in Absprache
mit der Fachabteilung Jugendpflege entsprechende Hilfsangebote

= Sie pflegen einen ergebnisorientierten Kontakt zu den Anwohnern und dem Ortsbeirat

Mit diesen notwendigen Qualifikationen kdnnen Sie uns Uberzeugen:

=  Sie haben Erfahrungen im Umgang mit Jugendlichen bzw. Jugendclubs (z. B. abgeschlossene Ausbil-
dung oder ein Grundstudium im padagogischen Bereich oder Tatigkeiten im Jugendfreizeitbereich)

= Sie sind belastbar und haben ein gutes Durchsetzungsvermdgen bei gleichzeitiger Bereitschatft, sich
auf das Freizeitverhalten Jugendlicher einzulassen und Beziehungen zu ihnen aufzubauen

= Sie haben eine hohe Flexibilitat mit Blick auf die auszuiibenden Tétigkeiten und die Arbeitszeiten

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhdhen.
Bewerbungen von qualifizierten Frauen sind daher besonders erwiinscht.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.
Die Bewerbung richten Sie bitte bis spétestens 30. April 2025 an:
Personalservice@ldstein.de



