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Die Hochsc"hulé'ta‘d‘t ldstein

ein dynamisches Mittelzentrum im Rheingau-Taunus-Kreis
mit 26.000 Einwohnern und einer attraktiven historischen Altstadt

sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt

eine/n stellvertretende/n Leiter/in (m, w, d)

fur die Kindertagesstétte Kinderwelt.

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung als stellvertretende Leitungskraft
und wiinschen sich gleichzeitig einen sicheren Arbeitsplatz mit verantwortungsvollen Aufgabenfeldern zur
Bewaltigung der grolRen Herausforderungen unserer Zeit? Sie (ibernehmen Verantwortung fir lhre
Kindertagesstatte und fiihren in Vertretungszeiten Ihr Team — mit Weitsicht und Motivationskraft. Der Job
mit den Kleinsten ist fur Sie das GréRte? Willkommen bei der Hochschulstadt Idstein!

Worauf Sie sich freuen kdnnen:

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit.

Selbststéndiges und eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines motivierten Teams.

Eine kollegiale und wertschéatzende Arbeitsatmosphére.

Eine Vergiitung nach Entgeltgruppe S 15 TVOD SuE mit Arbeitsmarktzulage.

Premium Job-Ticket des Rhein-Main-Verkehrsverbundes ohne Eigenbeteiligung.

Wir kiimmern uns um Ihre Gesundheit in Form einer bezuschussten Teilnahme am Firmenfitness
Programm von Egym-Wellpass oder fiir das Tournesol ldstein.

lhre Aufgaben:

= Verantwortliche fachliche und organisatorische stellvertretende Leitung und Steuerung der
Kindertagesstatte Kinderwelt.

= Personalplanung und —filhrung sowie Planung der padagogischen Arbeit.

= Umsetzung der Anforderungen aus dem hessischen Erziehungs- und Bildungsplan.

= Konzeptionelle Weiterentwicklung der Kindertagesstatte zur Qualitatssicherung der pddagogischen
Arbeit und organisatorischer MalRnahmenvorhaben.

= Anleitung neuer padagogischer Mitarbeiter/innen sowie die Begleitung der Praktikantenanleitung.

= Sicherstellung der Erziehungspartnerschaft, von der Aufnahme in die Kindertagesstétte (iber die Ein-
gewdhnungs- und Entwicklungsgesprache bis zu den Elternabenden und den téglichen Informationen

= Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und Schulen.

Mit diesen notwendigen Qualifikationen konnen Sie uns (iberzeugen:

= Sie haben eine abgeschlossene Aushildung zur staatlich anerkannten Erzieherin, sind teamfahig und
konnen Mitarbeiter/innen fihren und anleiten.

= Sie vertreten die Interessen des Trégers der Kindertagesstatte nach aufen.

= Zur Qualitatssteigerung und Weiterentwicklung der Kindertagesstétte kdnnen Sie Konzepte
entwickeln und wissen um die Wirkungsweisen in der praktischen Umsetzung.

=  Sie haben eine ausgeprégte soziale Kompetenz wie Kommunikationsstarke und Konfliktfahigkeit.

= Inturbulenten Zeiten (iberzeugen Sie mit Souveranitat und personlichem Engagement.

=  Sie sind eine ausgeprégte Teamplayer-Personlichkeit, die immer wieder auf neue Situationen reagiert
und mit Kindern, Kolleginnen und Kollegen sowie Eltern gleichermal3en gut kommuniziert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Die Bewerbung
richten Sie bitte bis spatestens 23. Médrz 2025 an: Personalservice@|dstein.de



