
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine/n stellvertretende/n Leiter/in (m, w, d)
für die Kindertagesstätte Kinderwelt.
Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung als stellvertretende Leitungskraft
und wünschen sich gleichzeitig einen sicheren Arbeitsplatz mit verantwortungsvollen Aufgabenfeldern zur
Bewältigung der großen Herausforderungen unserer Zeit? Sie übernehmen Verantwortung für Ihre
Kindertagesstätte und führen in Vertretungszeiten Ihr Team – mit Weitsicht und Motivationskraft. Der Job
mit den Kleinsten ist für Sie das Größte? Willkommen bei der Hochschulstadt Idstein!

Worauf Sie sich freuen können:
 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit.
 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines motivierten Teams.
 Eine kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre.
 Eine Vergütung nach Entgeltgruppe S 15 TVöD SuE mit Arbeitsmarktzulage.
 Premium Job-Ticket des Rhein-Main-Verkehrsverbundes ohne Eigenbeteiligung.
 Wir kümmern uns um Ihre Gesundheit in Form einer bezuschussten Teilnahme am Firmenfitness

Programm von Egym-Wellpass oder für das Tournesol Idstein.

Ihre Aufgaben:
 Verantwortliche fachliche und organisatorische stellvertretende Leitung und Steuerung der

Kindertagesstätte Kinderwelt.
 Personalplanung und –führung sowie Planung der pädagogischen Arbeit.
 Umsetzung der Anforderungen aus dem hessischen Erziehungs- und Bildungsplan.
 Konzeptionelle Weiterentwicklung der Kindertagesstätte zur Qualitätssicherung der pädagogischen

Arbeit und organisatorischer Maßnahmenvorhaben.
 Anleitung neuer pädagogischer Mitarbeiter/innen sowie die Begleitung der Praktikantenanleitung.
 Sicherstellung der Erziehungspartnerschaft, von der Aufnahme in die Kindertagesstätte über die Ein-

gewöhnungs- und Entwicklungsgespräche bis zu den Elternabenden und den täglichen Informationen
 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und Schulen.

Mit diesen notwendigen Qualifikationen können Sie uns überzeugen:
 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin, sind teamfähig und

können Mitarbeiter/innen führen und anleiten.
 Sie vertreten die Interessen des Trägers der Kindertagesstätte nach außen.
 Zur Qualitätssteigerung und Weiterentwicklung der Kindertagesstätte können Sie Konzepte

entwickeln und wissen um die Wirkungsweisen in der praktischen Umsetzung.
 Sie haben eine ausgeprägte soziale Kompetenz wie Kommunikationsstärke und Konfliktfähigkeit.
 In turbulenten Zeiten überzeugen Sie mit Souveränität und persönlichem Engagement.
 Sie sind eine ausgeprägte Teamplayer-Persönlichkeit, die immer wieder auf neue Situationen reagiert

und mit Kindern, Kolleginnen und Kollegen sowie Eltern gleichermaßen gut kommuniziert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Die Bewerbung
richten Sie bitte bis spätestens 23. März 2025 an: Personalservice@Idstein.de


